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CODIGO DE ETICA E CONDUTA PROFISSIONAL DO SISTEMA FIETO

1. APRESENTACAO

Sistema FIETO é composto pela Federacdo das IndUstrias do Estado do

Tocantins (FIETO), pelo Servico Social da IndUstria — Departamento Regional

do Tocantins (SESI-DR/TO), pelo Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial — Departamento Regional do Tocantins (SENAI-DR/TO) e pelo Instituto
Euvaldo Lodi (IEL- NR/TO).

2. CONCEITO DE ETICA E FINALIDADE DESTE CODIGO

A ética profissional é o conjunto de praticas que determinam a adequacéo no
exercicio de qualquer profissao. E através dela que se dao as relacées interpessoais
no trabalho, visando, especialmente, o respeito e o bem-estar no ambiente
profissional.

Este documento reforca os compromissos do Sistema FIETO com relagdo as
partes interessadas com as quais interage ou venha a interagir, aplicando-se a todas
as Casas que compde o Sistema FIETO. Desse modo, ajudard na atuagdo com
responsabilidade, reforcando os principios e valores que a instituicdo representa e
defendendo condutas éticas indispensaveis para os representantes do Sistema.
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3.0RGANIZACAO ESTRATEGICA

SISTEMAFIETO
Propdsito: Transformar o setor industrial com solugbes integradas que
promovam um ambiente favoravel ao desenvolvimento, a sustentabilidade e a
competitividade da indUstria no estado do Tocantins.
Visao: Em 2022 ser reconhecida como a forca que impulsiona o
desenvolvimento industrial do Tocantins.

FEDERA(_;i\O DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO TOCANTINS (FIETO)
Proposito: Representar a indUstria tocantinense, promovendo o
desenvolvimento industrial, a defesa dos interesses e o fortalecimento sindical.
Visao: Liderar a promog¢do de um ambiente favoravel para o desenvolvimento
industrial do estado do Tocantins.

SERVICO SOCIALDA INDUSTRIA (SESI DR/TO)
Propésito: Elevar a produtividade da industria, transformando os
trabalhadores e seus dependentes por meio da educacéo, salde e seguranga
no trabalho.
Visao: Ser reconhecido como a melhor empresa na prestacdo de servico nas
areas de educacdo e salde para a industria.

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (SENAI DR/TO)
Propdsito: Formar profissionais e prover solucoes tecnolégicas para tornar a
indUstria competitiva einovadora.

Visao: Ser reconhecida como a melhor instituicdo de educagao profissional e
como provedora de solucdo tecnoldgica para a indUstria tocantinense.

INSTITUTO EUVALDO LODI (IEL NR/TO)
Propésito: Formar para transformar pessoas em todos os estagios da vida
profissional.
Visao: Ser a melhor instituicdo na formacao para a transformacédo de pessoas
nos estdgios da vida profissional e ser reconhecido como agente de
desenvolvimento empresarial no estado do Tocantins.
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4. CODIGO DE ETICA DO SISTEMA FIETO

TiTULO |
RELACIONAMENTO COM PARTES INTERESSADAS

Art. 1° O Sistema FIETO, pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, é
composto pelas casas FIETO, SESI, SENAIl e [EL.

Art. 2° Este Cddigo define padroes de conduta a serem observados no
relacionamento de conselheiros, diretores, empregados e demais colaboradores
entre si e com clientes, fornecedores, parceiros e sociedade.

CAPITULO I
COMPROMISSOS DO SISTEMA FIETO

Art. 3° O Sistema FIETO se compromete a:

| - Promover condicdes de trabalho que propiciem o equilibrio entre a vida
profissional, pessoal e familiar de todos os empregados;

II- Desenvolver o intercambio e a disseminagao de conhecimentos, promovendo a
capacitagao continua de seus empregados;

[Il - Garantir seguranca e saude no trabalho;

IV - Disponibilizar meios para recep¢do, encaminhamento e processamento de
sugestoes, criticas, reclamacdes e dentincias sobre transgressoes éticas;

V - Contribuir para o desenvolvimento econémico, tecnolégico, ambiental, social,
politico e cultural nas localidades em que atua;

VI - Contribuir com o Poder Publico na elaboracédo, execucao das politicas publicas
edos programas e projetos de desenvolvimento sustentavel;

VIl - Reconhecer e respeitar as particularidades legais, sociais e culturais dos
diversos ambientes e das regides em que atua.

CAPITULO II
COMPROMISSOS DE CONSELHEIROS, DIRETORES, EMPREGADOS E DEMAIS
COLABORADORES

Art. 4° E compromisso de conselheiros, diretores, empregados e demais
colaboradores do Sistema FIETO:

| - Agir com probidade, retiddo, confiabilidade, lealdade e justica no trato
profissional, reconhecendo e aceitando a diversidade de pessoas que integram o
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Sistema FIETO e o universo a ser por ele atendido, pautando as relacdes internas e
externas com respeito absoluto ao ser humano;

Il - Zelar por sua reputagao profissional, respeitando a ética de sua profisséo, o
espaco ocupacional ea funcéo;

Il - Tratar colegas, clientes e parceiros sem preconceitos de qualquer origem, seja de
raca, sexo, cor, idade ou de quaisquer outras formas de discriminacao, respeitando-lhes a
privacidade e a reputacdo pessoal e profissional e evitando que interesses de ordem
pessoal interfiram nos relacionamentos;

IV - Proteger o teor de documentos, impedindo alteracdo ou excluséo;

V - Nao comercializar nem permutar mercadorias de interesse particular nas
dependéncias do Sistema FIETO;

VI - N&o se apresentar nas dependéncias do Sistema FIETO embriagado ou sob o
efeito de drogas;

VIl - Adotar postura coerente com os principios do Sistema FIETO, quando estiver
falando em nome do Sistema FIETO ou representando-o, pautando suas palavras
pelo rigor técnico e suas decisdes pela coeréncia com o propésito e visdo e o0s
procedimentos existentes;

VIII - Abster-se, quando a servico do Sistema FIETO, de proferir comentérios incisivos
gue demonstrem preferéncias e/ou repudio a opg¢des politicas e/ ou religiosas;

IX - Relacionar-se com clientes, fornecedores e parceiros de forma estritamente
profissional, preservando a isen¢do necessaria ao desempenho de suas funcoes;

X - Ser assiduo e pontual, empenhando-se para que as atividades que dependem
de sua participacdo sejam concluidas com qualidade e rapidez;

XI - Utilizar trajes e linguagem adequados, levando sempre em conta o tipo de
trabalho a ser executado, o publico a ser contatado e os habitos da regido onde
realiza suas atividades;

Xl - Realizar suas atividades de acordo com o Estatuto Social da FIETO, o
Regulamento do Servico Social da IndUstria - SESI, o Regimento Interno do SENAI, o
Estatuto Social do IEL, as instrucdes normativas e as demais normas referentes a sua
atuagdo profissional;

XlIl - Manter sigilo sobre todas as informagoes do Sistema FIETO a que tiver acesso;

XIV - Comunicar a seus superiores qualquer ato ou fato contrario ao interesse do
Sistema FIETO;

XV - Denunciar erro ou infracdo a este Cédigo de Etica 8 Comissao de Etica;

XVI - Comunicar qualquer ato de discriminagdo, humilhacdo ou preconceito,
pressao, pratica abusiva ou situacdo de desrespeito e constrangimento;

XVIlI - Manifestar opinides, sugestdoes, reclamacdes, criticas
e denulncias, em consonancia com os valores observados neste Cdédigo;
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XVIII - Administrar os recursos de forma racional, com economicidade,
transparéncia e eficiéncia, preservando, protegendo e defendendo o patriménio
do Sistema FIETO;

XIX - Participar com pontualidade, dedicacdo e assiduidade das capacitacdes

oferecidas pelo Sistema FIETO.
Art. 5° Todos os conselheiros, diretores, empregados e demais colaboradores
deverdo exercer suas atividades escolhendo sempre a melhor e mais vidvel
alternativa para o bem comum e para o Sistema FIETO, protegendo a reputacéo
do Sistema FIETO de quaisquer conflitos de interesse, sendo vedado:

| - Exercer atividade profissional que gere conflito de interesses com as
atividades exercidas no Sistema FIETO, ou incompativel com o horario de
trabalho;

Il - Utilizar-se do cargo ou da funcdo com a finalidade de obter favores pessoais
ou profissionais para si ou para outrem;

Il - Ter atitudes que impliquem assédio de qualquer natureza, provocando
constrangimento alheio, ou que criem clima de trabalho intimidante, hostil ou
ofensivo;

IV - Gerar despesas para o Sistema FIETO, receber qualquer tipo de ajuda
financeira ou vantagem de qualquer espécie de carater pessoal ou com beneficios
para terceiros, referentes a viagens, compras de equipamentos, servicos e outras,
motivadas por interesses alheios ao Sistema FIETO;

Pardgrafo Unico. O inciso acima excetua os brindes que ndo tenham valor
comercial ou sejam distribuidos indistintamente por entidades de qualquer
natureza a titulo de cortesia, propaganda, divulgagao habitual, ou por ocasido de
eventos especiais ou datas comemorativas.

V - Utilizar a logomarca do Sistema FIETO para outras atividades profissionais,
quando néo esteja a servico do Sistema FIETO;

VI - Criar perfis nas redes sociais utilizando o nome do Sistema FIETO;

VII - Utilizar os recursos ou as estratégias de comunicagdo do Sistema FIETO
para promover interesses politicos, particulares ou de terceiros.

TiTULO Il
GESTAO DO CODIGO DE ETICA

Art. 6° O Codigo de Etica sera disponibilizado aos conselheiros, diretores, aos
empregados e aos demais colaboradores do Sistema FIETO.

Art. 7° Serd de responsabilidade dos empregados e dos demais colaboradores do
Sistema FIETO conhecer o Cédigo de Etica e sua respectiva aplicabilidade.
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CAPITULO |
DUVIDAS, CASOS NAO PREVISTOS E DESCUMPRIMENTO DO CODIGO

Art. 8° As duvidas a respeito deste Codigo deverdo ser comunicadas ao Presidente da
Comissao de Etica, e em sua auséncia, ao Coordenador e/ou ao membro do corpo de
colaboradores, sendo que ao menos dois membros da Comissdo deverao ter ciéncia
da comunicacao formalizada.

Art. 9° Toda denuncia recebida sera analisada e tratada com confidencialidade. Nao
serd tolerada retaliacio ao empregado e aos demais colaboradores que
denunciarem. Caso sofram retaliacdo de qualquer natureza, deverdo informar de
imediato ao presidente do Sistema FIETO.

CAPITULO Il
COMISSAO DE ETICA

Art. 10. As Casas FIETO, SESI, SENAI E IEL terdo cada uma sua respectiva Comissao
de Etica sendo esta um 6rgdo permanente e independente, cujas finalidades sao
orientar, promover e fazer cumprir este Cédigo, bem como manté-lo atualizado e
serad constituida por trés membros, sendo Presidente, Coordenador e um membro
do corpo de colaboradores, conforme segue:

|- Na FIETO, o presidente da Comissao sera o Presidente da FIETO ou seu indicado;
o coordenador serd um Conselheiro componente do Conselho de Representantes da
FIETO a ser indicado pelo presidente do Sistema FIETO e um membro do corpo de
colaboradores da FIETO que serd por eles eleito;

II'- No SESI, o presidente da Comissao sera o Superintendente do Departamento
Regional do SESI/TO ou seu indicado; o coordenador serd um Conselheiro
componente do Conselho Deliberativo do SESI a ser indicado pelo presidente do
Sistema FIETO e um membro do corpo de colaboradores do SESI que sera por eles
eleito;

Il - No SENAI, o presidente da Comissédo sera o Diretor Regional do SENAI/TO
ou seu indicado; o coordenador serd um Conselheiro componente do Conselho
Regional do SENAI a ser indicado pelo presidente do Sistema FIETO e um
membro do corpo de colaboradores do SENAI que sera por eles eleito;

IV - No IEL, o presidente da Comissdo sera o Superintendente do Nucleo
Regional do IEL/TO ou seu indicado; o coordenador serd um membro do corpo
de colaboradores do IEL a ser indicado pelo presidente do Sistema FIETO e um
membro do corpo de colaboradores do IEL que serd por eles eleito.
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§ 1° O coordenador da Comissdo podera designar um secretario para execucao de
atividades administrativas.
§ 2° Quanto a eleicdo do membro do corpo de colaboradores:

a) Devera ter no minimo dois anos de contratacdo no Sistema FIETO;

b) Nao poderd concorrer o jovem aprendiz ou estagiario;

¢) Nao podera ter pendéncias de qualquer ordem junto ao Sistema FIETO;

d) O mandato serd de 4 anos, podendo ser reconduzido ou reeleito;

e) Sera eleito aquele que obtiver o maior nimero de votos. Em caso de empate,
vencera aquele que contar o maior tempo de contratacao;

f) O segundo mais votado, caso houver, serd o suplente, que serd convocado pelo
coordenadorda Comissao para supriraauséncia do titular;

g) Em caso de desisténcia, demissdo, desligamento ou substituicdo a qualquer
tempo do titular, o suplente assumird automaticamente suas obrigagdes, até que
seja realizada uma nova eleicdo em até 90 dias;

h) A desisténcia do colaborador eleito devera ser previamente formalizada ao
Presidente da Comissdo indicando o prazo limite de encerramento de suas
obrigacoes.

§ 3° Para fazer parte da Comissdo os membros ndo poderdo apresentar nada que
desabone sua conduta e quando eventualmente envolvido em denuncia, devera
abster-se da discussdo do processo, sendo imediatamente nomeado o seu suplente;
§ 4° Aos membros da Comissdo ndo caberad remuneracgdo ou retribuicao financeira
de qualquer espécie decorrente do exercicio do cargo tampouco estabilidade;

§ 5° A Comisséo se reunird com a presenca de, no minimo, dois de seus membros,
sendo convocada quando da ocorréncia de fatos ou acontecimentos que
infringirem um dos artigos deste Codigo, ou quando houver necessidade de revisdo
do Cédigo;

§ 6° A Comissao poderd requisitar a participacdo do gerente da Unidade de Gestao
de Pessoas para desenvolver algum programa especial ou para analisar assunto ou
fato que requeira conhecimentos especificos;

§ 7° A Comissdo podera requisitar a participacdo temporaria de um convidado que
detenha conhecimentos técnicos para analisar assunto ou fato especifico ou
contratar especialista externo para fundamentar decisoes caso haja necessidade;

§ 8° A Comissdo deverd apresentar aos superiores hierarquicos do suspeito de ter
praticado ato ou conduta que infringiram este Cédigo a respectiva apuragdo afim
de que se manifestem;

Art. 11. A Comissdo de Etica analisard as questdes recebidas (de forma fisica)
referentes ao Cédigo de Etica, com seriedade e imparcialidade, sempre na busca da
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melhor solugdo para as situagbes apresentadas. Responderd a consultas e
questionamentos, quanto a interpretacdo das normas deste Cédigo, com retorno
aos reclamantes, por escrito, de forma fisica e fundamentada, em até trinta dias
Uteis contados do recebimento formal.

Paragrafo Unico. Tendo em vista o dispositivo constitucional que proibe a
prética do anonimato, é vedada a apuracado de denlincias andnimas. Todavia, é
importante ressaltar que é assegurado a confiabilidade e o sigilo das
informacgbes reportadas e da pessoa que as reportou de modo a ndo haver
represalias de qualquer ordem.

Art. 12. Serdo atribuices da Comissdo:

| - Subsidiar as liderancas com informacoes sobre principios, normas e tratativas
relativos ao Cédigo de Etica;

II - Atualizar e revisar, sempre que necessario, o Cédigo de Etica;

Il - Analisar fato ou conduta considerados passiveis de infringir principio legal e/ou
norma ético-profissional, emitindo por escrito relatério identificando e
apurando as infracdes a este Cédigo e encaminhar a instdncia competente;

IV - Manter em arquivo os documentos e registros dos procedimentos adotados
em cada caso;

V - Estabelecer critérios para casos ndo previstos no Codigo;

VI - Recomendar a instancia competente quanto a adogdo de normas complementares
ou arevisdo das disposicdes deste Coddigo, para seu aprimoramento constante;

VIl - Encaminhar a instancia competente, quando solicitada, recomendacdo de
conduta/sugestdo de medidas corretivas ou punitivas, quando confirmado o
descumprimento a este Codigo, tais como:

a) Orientagao e/ou adverténcia verbal;

b) Adverténcia escrita;

) Suspensao;

d) Desligamento sem justa causa;

e) Desligamento por justa causa;

f) Abertura de processo administrativo ou sindicancia;

g) Abertura de processo civil e/ou criminal.
Art. 13. Caberd ao Conselho de Representantes da FIETO, a decisdo final quanto a
natureza da acdo disciplinar e a sua aplicagdo em casos que envolvam o Presidente
da FIETO. O Presidente do Sistema FIETO julgard os casos que envolvam o
Superintendente do SESI, o Diretor Regional do SENAI, o Superintendente do IEL, o
Diretor Corporativo e o Diretor de Comunicacdo, Marketing e Mercado.
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Art. 14. Todos os casos deverao ser julgados com razoabilidade, proporcionalidade e
pautados nos principios e dispositivos legais e normas ético-profissionais, mediante
processo formal cabendo direito a defesa.

Art. 15. Para a aplicagdo de quaisquer das medidas do art. 12 deste Capitulo, o Sistema
FIETO se compromete a apurar, detalhadamente, a procedéncia e a veracidade da
falta cometida pelo colaborador.

Art. 16. A confidencialidade de denuncias e decisdes da Comissao sera assegurada
por seus membros em qualquer caso ou circunstancia.
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5. ANEXOS

Portarian®051/2016
Resolucdo FIETO n° 005/2016
Resolucdo SESINn°011/2016
Resolucao SENAIn°® 036/2016
Resolucao IELNn°001/2016
Portarian®063/2016
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PORTARIA N.2 051/2016

O Presidente da Federacdo das Industrias do Estado do
Tocantins — FIETO, Diretor Regional do Servigo Social da
Industria - Departamento Regional do Tocantins - SESI-DR/TO,
Presidente do Conselho Regional do Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial ~ SENAI-DR/TO e Diretor do Nicleo
Regional do Instituto Euvaldo Lodi — IEL, no usc de suas
atribuigdes legais, regimentais e estatutarias;

Considerando a necessidade de promover o alinhamento
técnico para o desenvolvimento do Cédigo de Etica do Sistema

Fieto;

Considerando a necessidade de nomear a Comissio de

elaborag3o do referido do Cédigo de Etica;

RESOLVE:

Art. 12 - Instituir a Comissdo para desenvolvimento do Cédigo de
Etica do sistema Fieto, composta pelos seguintes membros:

1. Juarez Frota;
il. Charles Alberto Elias;
1l Mdrcia Rodrigues de Paula
IV. Roseli Ferreira Neves Sarmento.
V. José Roberto Fernandes
Vi. Paulina Dias
VII. Sérgio Carlos Ferreira Tavares

Art. 22 - A presente Portaria entra em vigor a partir de sua
assinatura.

Registre-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.
Palmas/TO, 29 de agosto de 2016.

/w,/!’() >
ROBERTO MAGNO MARTINS PIRES
Presidente da FIETO
Diretor Regional do SESI-DR/TO
Presidente do Conselho Regional do SENAI — DR/TO
Diretor do Nucleo Regional do IEL = NR/TO

FIETO SES! SENAL 3
Servico Social

Fede)
das i

instituto
Eq
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Sistema

Federagdo das Industrias do Estado do Tocantins

RESOLUGAO N° 005/2016

“Aprova a criagdo do Cédigo de Etica e
Conduta Profissional do Sistema FIETO”

O Presidente da Federagdo das Indastrias do Estado do
Tocantins — FIETO, no uso de suas atribuicdes legais, regulamentares e
estatutarias;

CONSIDERANDO a decisdo plenaria do Conselho de
Representantes da FIETO em sua 1222 Reunido Extraordinaria;
RESOLVE:
Art. 1° - Aprovar nos termos da Proposigdo N° 005/2016 a
criagdo do Cédigo de Etica e Conduta Profissional do Sistema FIETO,
conforme apresentagéo.

Art. 2° - Revogam-se as disposigbes em contrario;

Art. 3° - A presente Resolugdo entra em vigor na data de sua
assinatura.

Palmas/TO, 19 de Setembro de 2016.

/c_’ 9
ROBERTO MAGNO MARTINS PIRES
Presidente
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Servigo Social da Industria

RESOLUCAO N° 011/2016

APROVA A CRIACAO DO CODIGO DE ETICA E
CONDUTA  PROFISSIONAL DO  SESI -
DEPARTAMENTO REGIONAL DO TOCANTINS.

O Presidente do CONSELHO REGIONAL DO SERVICO
SOCIAL DA INDUSTRIA — DEPARTAMENTO REGIONAL DO TOCANTINS,
no uso de suas atribuigdes,

CONSIDERANDO a proposta de criagdo do Codigo de
FEtica e Conduta Profissional;

CONSIDERANDO o encaminhamento da proposta de
criagio do Codigo de Etica e Conduta Profissional, pelo Superintendente Regional nos
termos do artigo 39, alinea “i” e artigo 45, alinea “0” do Regimento do SESI, atualizado
pelo Decreto 6.635, de 05/11/08;

CONSIDERANDO a aprovagdo do conselho da Proposi¢éo
n°010/2016 apresentada durante a 209* Reunio Ordinaria do Conselho do SESI DR-TO,
realizada no dia 20 de setembro de 2016 em Araguaina - TO;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar nos termos da Proposigdo n° 011/2016 a
criagio do Codigo de Etica e Conduta Profissional do SESI
- DR/TO

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢des em contrario;

Art. 3° - A presente Resolugdo entra em vigor na data de sua
assinatura.

Registre-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Araguaina - TO, 20 de setembro de 2016.

ROBERTO MAGNO MARTINS PIRES

Presidente do Conselho Regional do SESI-DR/TO
Diretor Regional do SESI-DR/TO

FIETO. sest sEnAl L 104 Sul, Rua SE 03, Lote 29
Federagdo Servico Social Servico Nacional Instiuto Eaitie ndo Mantsiro Neto
das indisstrias da ndastria de Aprendizagem Euvaldo Prano 7 S
do Estado Depto. Regional industrial Loat ct 120616 Poimas - Tacantins
do Tocontins do Tocantins Depto. Regional Hicleo Regional Tel.: 163 3228 8860

o Tocantins. do Tocantins. Fax: (63) 3228-8871

www.fieto.com br
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Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial

RESOLUGAO N° 36/2016

APROVA A CRIACAO DO CODIGO DE ETICA E
CONDUTA  PROFISSIONAL DO  SENAI -
DEPARTAMENTO REGIONAL DO TOCANTINS.

O Presidente do CONSELHO REGIONAL DO SERVIGO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — DEPARTAMENTO REGIONAL
DO TOCANTINS, no uso de suas atribuigdes,

) CONSIDERANDO a proposta de criagdo do Coédigo de
Etica e Conduta Profissional;

CONSIDERANDO o encaminhamento da proposta de
criagao do Codigo de Etica e Conduta Profissional, pela Diretora Regional nos
termos do artigo 34, alinea “0” e artigo 41, alinea “b” do Regimento do SENAI,
atualizado pelo Decreto 6.635, de 05/11/08;

CONSIDERANDO a aprovagéo do conselho da Proposi¢cao
n° 36/2016 apresentada durante a 1952 Reunido Ordinaria do Conselho do SENAI
DR-TO, realizada no dia 20 de setembro de 2016 em Araguaina;

RESOLVE:

_ Art. 1° - Aprovar nos termos da Proposigao n° 36/2016 a
criagéo do Codigo de Etica e Conduta Profissional do SENAI - DR/TO

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢des em contrario;
Art. 3° - A presente Resolugdo entra em vigor na data de
sua assinatura.
Araguaina - TO, 20 de setembro de 2016.
e D

Roblerto Magno Martins Pires
Presidente do Conselho Regional do SENAI Tocantins

Unidade SENAI Gurupi Centro de Educacio e Tecnologia - CETEC Edificio Armando Mon
Rua Joaquim Batista de Olveira, 161 Avenida Dom Emanuel, 1347 104 Sul, Rua SE 03 Lote 29
Vila Alagoana Bairro Senador Plano Diretor Sul
CEP 77.403-170 Gurupi - TO CEP 77.813-520 Araguaina - TO CEP 77.020-016 Paimas - TO
(63) 3311-1150 (63) 3549-2500/2501/2502 (63) 3229-5700/5755
www.sistemafieto.com.br www.sistemafieto.com.br www.sistematieto.com.br




CODIGO DE ETICA E CONDUTA PROFISSIONAL DO SISTEMA FIETO

IEL

Instituto Euvaldo Lodi

RESOLUGAO N° 001/2016 DA ASSEMBLEIA
GERAL DO IEL NR/TO

“Aprova a criagio do Coédigo de Etica e
Conduta Profissional do Sistema FIETO”

O Diretor Regional do Instituto Euvaldo Lodi —
Nucleo Regional do Tocantins, no uso de suas atribuicdes legais, regimentais e
estatutarias;

CONSIDERANDO a decisdo plenaria da
Assembléia Geral do IEL NR/TO em sua 10 Reuniao Extraordinaria, realizada em
04 de Outubro de 2016;

RESOLVE
Art. 1° - Aprovar a Proposigao N° 001/2016 que
dispde sobre a criagdo do Codigo de Etica e

Conduta Profissional do Sistema FIETO.

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario;
Registre-se, dé-se ciéncia e cumpra-se
Palmas/TO, 04 de Outubro de 2016.

e D
ROBERTO MAGNO MARTINS PIRES
Diretor do IEL — NR/TO

704 Sul, Rua SE 03, Lote 29
Planeo Diretor Sul

CEP 77 020-016 Pakmas - TO
163) 32295737

veww. sistemafieto.com. br




CODIGO DE ETICA E CONDUTA PROFISSIONAL DO SISTEMA FIETO

PORTARIA N° 063/2016

O Presidente da Federagao das Industrias do Estado
do Tocantins — FIETO, Diretor Regional do Servigo
Social da Indistria - Departamento Regional do
Tocantins ~ SESI-DRITO, Presidente do Conselho
Regional do Servigo Nacional de Aprendizagem
Industrial - SENAI-DR/TO e Diretor do Nucleo
Regional do Instituto Euvaldo Lodi - IEL, no uso de

suas atribuigdes legais, regimentais e arias, e;

Considerando a Portaria n° 051/2016 que _ institui
comissao para desenvolvimento do Codigo de Etica do
Sistema FIETO;

Considerando a Resolugao SENAI n° 036/2016, que
aprova o Codigo de Etica e Conduta Profissional do
SENAI-DR/TO; a Resolugdo SESI n° 011/2016, que
aprova o Cédigo de Etica e Conduta Profissional do
SESI-DR/TO; a Resolugéo [EL 001/2016, que aprova o
Codigo de Etica e Conduta Profissional do Sistema
FIETO e a Resolugéo FIETO 005/2016, que aprova o
Codigo de Etica e Conduta Profissional do Sistema
FIETO;

RESOLVE:

) Art. 1°- Aprovar nos termos propostos e aprovados pelas
resolugdes acima, o Cédigo de Etica e Conduta Profissional do Sistema FIETO (anexo I).

Art. 2° - Revogam-se as demais disposicdes em
contrario.

Art. 3° - A presente Portaria entra em vigor na data de
sua assinatura.

Registre-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Palmas, Tocantins, 28 de outubro de 2016.

/"5 e
ROBERTO MAGNO MARTINS PIRES
Presidente da FIETO
Diretor Regional do SESI-DR/TO
Presidente do Conselho Regional do SENAI-DR/TO
Diretor Regional do IEL-NR/TO
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